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Die Angaben in der Personalberechnung müssen sich auf das Datum beziehen, das Sie hier eintragen. 

Legen Sie die Personalberechnung im Rahmen eines Antrags zur Überbelegung oder einer Integrationsmaß-

nahme vor, muss das Datum mit den Angaben in dem jeweiligen Antragsformular übereinstimmen. 

Die Personalberechnung muss grundsätzlich durch eine:n Vertreter:in des Trägers unterschrieben und 

gestempelt werden – Ausnahmen hiervon werden immer explizit durch das Stadtschulamt benannt. 

Kreuzen Sie hier bitte an, ob 

die Einrichtung auf Grundlage 

der BeFö gefördert wird 

und/oder die Übergangsrege-

lung in Anspruch genommen 

wird. 

Tragen Sie hier bitte die Rah-

menkapazität der jeweiligen 

Kindertageseinrichtung an 

Hand der Informationen der 

Betriebserlaubnis ein. 
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Tragen Sie hier die Kinder der Einrichtung gemäß der Altersgruppe ein und achten Sie 

dabei auf die im Betreuungsvertrag festgelegten Betreuungszeiten. 

Es ist nicht möglich die tatsächliche Inan-

spruchnahme der vertraglich vereinbar-

ten Betreuungszeit geltend zu machen 

(die Betreuungszeit des Vertrags gilt!). 

Der Netto-Mindestbedarf wird au-

tomatisch errechnet und hier an-

gezeigt. 

Bitte tragen Sie hier die Sol-

larbeitszeit einer Vollzeit-

stelle ein (i.d.R. ein Wert 

zwischen 38,5 und 40).  

Aus Ihrer Angabe errechnet 

sich die 20% Leitungszeit. 

Die Summen werden automatisch errechnet und beziehen die 

jeweilig angekreuzten Felder auf der ersten Seite der Personal-

berechnung (Besondere Förderung, Übergangsregelung) ein. 

Hier finden Sie eine Erläute-

rung zur Zuordnung der Be-

treuungsmittelwerte. 
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Ausbildung und Funktion sind verschiedenen Schlüsseln zugeordnet, wel-

che Sie unter dem grünen Reiter (Ausbildung & Funktion) der Excel-Datei 

finden können. Bitte tragen Sie die entsprechenden Zahlen ein.  

Die richtige Zuordnung ist hierbei sehr wichtig, da sich daraus automatisch 

errechnet, wie viele anrechenbare Fachkraftstunden durch die jeweilige 

Person zu Verfügung stehen (letzte Spalte). 

Aus den oben eingetragenen Personen errechnet sich hier die 

Summe der Fachkraftstunden. Im roten Feld wird dabei das 

Ergebnis auf Grundlage der gesetzlichen Neuregelungen ab-

gebildet und die Summe des grünen Feldes zeigt das Ergebnis 

auf Grundlage der Übergangsvorschrift. 

Färbt sich das Ergebnis rot und zeigt einen negativen Wert, 

sind die gesetzlichen Mindestvorgaben nicht erfüllt. 

Sollte diese Tabelle 

nicht ausreichen, um 

alle pädagogischen 

Mitarbeiter:innen 

aufzuführen, nutzen 

Sie bitte die „Anlage 

zu 2.1 Personal“ 

(blauer Reiter der 

Excel-Datei), um die 

übrigen einzutragen. 
Die Summen wer-

den automatisch 

errechnet. 
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Geben Sie hier ausschließlich 

Mitarbeitende an, welche in 

Zusammenhang mit Integra-

tionsmaßnahmen und/oder 

Sprachbildung eingestellt 

sind und aus den zusätzlichen 

finanziellen Mitteln finanziert 

werden. 

Ist eine Person nur zu be-

stimmten Teilen ihrer Ar-

beitszeit für diese Maßnah-

men eingestellt, teilen Sie die 

wöchentliche Arbeitszeit ent-

sprechend auf die Tabellen 

2.1 und 2.3 auf. 

Geben Sie in dieser Tabelle ausschließlich Mitarbeitende an, welche eine fachfremde Aus-

bildung im In- oder Ausland absolviert haben und gemäß den Voraussetzungen nach §25b 

Abs. 2 Nr. 6 a-d HKJGB durch das Stadtschulamt anerkannt wurden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Summen wer-

den automatisch 

errechnet. 
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Tragen Sie hier ausschließlich Mitarbeitende ein, welche hinsichtlich der besonderen Förde-

rung (BeFö) eingestellt sind.  Bitte beachten Sie, dass auf der ersten Seite der Personalberech-

nung unter den Einrichtungsdaten angegeben werden muss, ob es sich um eine BeFö-Einrich-

tung handelt. 

Die Summe und die 

Differenz werden au-

tomatisch errechnet. 

Diese werden jedoch 

nicht in der Berech-

nung der Fachkraft-

stunden berücksich-

tigt. 

In dieser Liste werden alle 

weiteren Personen, die in der 

Einrichtung arbeiten, einge-

tragen: Hauswirtschaftskräfte, 

Köch:innen, Hausmeister:in-

nen, etc.. 

Sie gibt grundlegend darüber 

Auskunft, wer sich im Alltag in 

der Einrichtung aufhält. Diese 

Angaben haben keine Rele-

vanz für den Mindestpersonal-

bedarf in Bezug auf pädagogi-

sche Fachkräfte. 
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In diese Liste können Sie alle pädagogischen 

Mitarbeitenden eintragen, die unter dem Rei-

ter „Personal“ in der Tabelle 2.1 keinen Platz 

mehr gefunden haben. Die Summe der Fach-

kraftstunden wird automaisch an alle relevan-

ten Stellen der Excel-Datei übermittelt. 

Bitte denken Sie auch hier an die korrekte Zu-

ordnung der „Schlüssel zu Ausbildung und 

Funktion der Fachkräfte“ 
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Mit der Arbeitshilfe wird anschaulich, wie die Gruppen der Einrichtung zusammengesetzt sind: dies ist 

z.B. wichtig, wenn es um die Betreuung von Kindern im Rahmen von Integrationsmaßnahmen geht, da 

bei dieser besondere Anforderungen an die Belegung gestellt werden. 

Die hier in grün dargestellte Zahl wird automatisch errechnet und gibt eine Kon-

trollsumme an, welche den Wert von 25 nicht überschreiten darf. Ist der Wert 

überschritten, färbt sich die Zahl rot.  

Die Kontrollsumme errechnet sich aus dem Faktor und der Anzahl der eingetrage-

nen Kinder. 

Nimmt ein betreutes Kind eine Integrationsmaß-

nahme in Anspruch, steigt der Faktor. Dies ist 

ausschlaggebend für die Anzahl der betreuten 

Kinder in einer Gruppe und die daraus errech-

nete Kontrollsumme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gibt es in der Einrichtung mehr als sechs Gruppen, nutzen 

Sie bitte den lilafarbenen Reiter „Bogen für bis zu 10 Grup-

pen“ der Excel-Datei. 

Unabhängig davon, ob Sie in der Einrichtung 

zum Beispiel nach einem offenen Konzept ar-

beiten oder die Altersgruppen anderweitig 

aufteilen, muss der Nachweis über die Ver-

hältnismäßigkeit der Belegung über die 

„klassischen“ geschlossenen Gruppen er-

bracht werden: teilen Sie die Kinder deshalb 

für diese Tabelle bitte entsprechend ein. 
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Während der Betreuung von Kindern mit Integrationsmaßnahme können Gruppen Ihrer Ein-

richtung eventuell nicht voll belegt werden (z.B. nur 20 statt 21 Kinder). In dieser Spalte tra-

gen Sie die Anzahl der Plätze ein, die Sie in der Differenz zur normalen Belegung frei lassen 

müssen. 

Die grau hinterlegten Felder sind von Ihnen auszufüllen. Die zusätzlich bewilligten 

Fachkraftstunden pro Woche entnehmen Sie bitten den Unterlagen, die Ihnen das 

Sozialrathaus zu der jeweiligen Maßnahme zugesandt hat. 

 

Während der Betreuung von Kindern mit Integrationsmaßnahme können Gruppen Ihrer 

Einrichtung eventuell nicht voll belegt werden (z.B. nur 20 statt 21 Kinder). In diesen Spalten 

tragen Sie die Anzahl der Plätze ein, die Sie in der Differenz zur normalen Belegung frei lassen 

müssen. 

 Der zusätzlich erforderliche Personalbedarf wird 

automatisch berechnet und an alle relevanten 

Stellen der Excel-Datei übermittelt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bei allen Fragen rum um das 

Thema Integrationsmaßnahmen: 

konsultieren Sie bitte dazu die 

„TrägerInfo“ des Stadtschulamtes 

Frankfurt. 

Das PDF ist auf Anfrage bei der für 

Ihre Einrichtung zuständigen mit-

arbeitenden Person zu erhalten. 
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In bestimmten Fällen wird nicht die vollständige Stundenzahl der jeweiligen 

Person als Fachkraftstunden anerkannt. Ist eine Bemerkung in der Spalte 

„Angabe zum Fachkraftstatus“ vorhanden, ist hier zu entnehmen wie die 

Fachkraftstunden errechnet werden. In den Tabellen zur Angabe der Mitar-

beitenden werden die Fachkraftstunden jeweils nach Angabe der Ausbil-

dung und Funktion automatisch errechnet. 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Da der Fachkräftekatalog im Rahmen der gesetzli-

chen Neuregelungen erweitert wurde, weicht die 

hier vorliegende Zuordnung von den Angaben des 

bisherigen Formulars zur Personalberechnung teil-

weise ab. 

Den jeweiligen Ausbildungen von Mitarbeitenden sind 

Zahlen zugeordnet. Verwenden Sie diese Zahlen bitte 

bei Angaben zum Personal in der Personalberechnung. 

 

Ebenfalls ist der jeweiligen Funktion eine Zahl zugeord-

net. Verwenden Sie diese Zahlen bitte bei Angaben zum 

Personal in der Personalberechnung. 

 


