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Formular „Antrag auf Zustimmung zur Einstellung von Personal über die Förderpauschalen gemäß §32 Abs. 3/ Abs. 4 HKJGB/ BeFö-Mittel“ zur digitalen Bearbeitung

Kindertagesstätte: 
Träger:   
Leitung: 

Name des Mitarbeitenden:                                         
Es handelt sich um: Bitte entsprechendes ankreuzen
   ☐  Neueinstellung        ☐  Personalumstellung        ☐  Personalaufstockung 
Einstellungsart (Ausbildungsschlüssel):  
Eingruppierung: Entgeltgruppe:                           Tarifstufe: 	
* Befristung von                                             bis 
Stundenumfang: 
Art der Förderpauschale: (Bitte ankreuzen)
 ☐  Qualitätspauschale        ☐  Schwerpunktpauschale        ☐  BeFö-Mittel
[bookmark: _GoBack]
Gesamtsumme der beantragten Förderpauschale:                               Euro ,-
Bitte geben Sie die bereits über die Pauschale finanzierten Personalkosten 
und entsprechende Person(en) an:

1) Fachliche Begründung der Einrichtungsleitung zum zweckentsprechenden Einsatz der Personalstunden: (Bitte ausfüllen)

Datum:
Ausgefüllt von:
** 2) Zustimmungsvermerk zur fachlichen Begründung der Fachberatung
Zuständigkeit:Bezugnehmend auf die o.g. fachliche Begründung der Einrichtungsleitung stimmt die Fachberatung entsprechender Personalentscheidung zu.
Die anteiligen Jahresbruttopersonalkosten belaufen sich auf ca.                        Euro. 




*** 3) Zustimmungsvermerk zur fachlichen Prüfung der Finanzabteilung
Zuständigkeit:Nach Prüfung der vorhandenen Fördermittel stimmt die Finanzabteilung der o.g. Personalentscheidung zu (unter der Berücksichtigung der aktuell verausgabten Sachkosten).





Der Kirchenvorstand beschließt die oben beschriebene Personalmaßnahme.
Datum des KV-Beschlusses: ________________________

Nachrichtlich:
* Bemessungsgrundlage für Entscheidungen ab dem 01.03. stellt die Stichtagsbemessung zum 01.03. eines Jahres dar. Verträge werden befristet bis 31.12. eines Jahres. 		                                      Entscheidungen vor dem 01.03. bemessen sich vorbehaltlich auf Grundlage der Betriebskostenförderung des Vorjahres. 

** Die Berechnung der anteiligen Jahresbruttopersonalkosten dient als Orientierung und kann zu geringen Abweichungen führen.

*** Hinsichtlich der Bewilligung von Personalkosten über die Betriebskostenförderung nach §32 Abs. 3 / Abs. 4 HKJGB/ BeFö-Mittel obliegt die abschließende Verantwortung zum sachgemäßen Einsatz und zur mitteldeckenden Verbuchung der Fördermittel der zuständigen Kindertagesstätte/ Träger.
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